	TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM

LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH ĐẮK LẮK

Số:  1750  /LĐLĐ

V/v Sơ kết 05 năm thực hiện Chỉ thị 21-CT/TW 
và triển khai công tác thi đua khen thưởng 
của Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam 

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

                  Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Đắk Lắk,  ngày 28  tháng 6  năm 2022


Kính gửi: - Liên đoàn Lao động các huyện, thị xã, thành phố;

             - Các Công đoàn ngành địa phương.
Thực hiện Kế hoạch số 157-KH/TU ngày 22/5/2023 của Tỉnh ủy Đắk Lắk “về sơ kết 05 năm thực hiện Chỉ thị số 21-CT/TW, ngày 20/01/2018 của Ban Bí thư  (Khoá XII) về đẩy mạnh công tác phụ nữ trong tình hình mới” (sau đây gọi là Chí thị 21-CT/TW); Công văn số 6661/TLĐ-NC ngày 18/5/2023 của Tổng LĐLĐ Việt Nam “Về triển khai công tác Thi đua khen thưởng của Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam nhiệm kỳ 2022 -2027” trong công tác nữ công của công đoàn”. 
Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh đề nghị các công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở triển khai một số nội dung cụ thể như sau:
1. Về Sơ kết Chỉ thị 21-CT/TW, ngày 20/01/2018 của Ban Bí thư
 Các công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở căn cứ vào tình hình thực tế của địa phương, đơn vị để sơ kết 5 năm triển khai thực hiện Chỉ thị số 21-CT/TW ngày 20/01/2018 của Ban Bí thư  (Khoá XII) “Về đẩy mạnh công tác phụ nữ trong tình hình mới” bằng hình thức phù hợp, đảm bảo chất lượng, hiệu quả. Báo cáo sơ kết gửi về LĐLĐ tỉnh (qua Ban Tuyên giáo - Nữ công) trước ngày 05/8/2023, để tổng hợp Báo cáo Tỉnh ủy (có Đề cương kèm theo). 
2. Triển khai Công tác thi đua khen thưởng của Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam, nhiệm kỳ 2022 -2027 trong công tác nữ công của công đoàn
2.1. Hình thức khen thưởng: 

 - Tặng Kỷ niệm chương “Vì sự phát triển của Phụ nữ Việt Nam”

- Trao tặng giải thưởng Phụ nữ Việt Nam

2.2. Cách thức triển khai:
- Các công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở nghiên cứu nguyên tắc, đối tượng, tiêu chuẩn xét tặng Kỷ niệm chương “Vì sự phát triển của Phụ nữ Việt Nam”, giải thưởng Phụ nữ Việt Nam để hướng dẫn triển khai đến các đối tượng.

- Xét đề nghị trao tặng Kỷ niệm chương, trao tặng giải thưởng Phụ nữ Việt Nam đối với các tập thể, cá nhân thuộc địa phương, đơn vị; lập hồ sơ gửi về Liên đoàn Lao động tỉnh (qua Ban Tuyên giáo – Nữ công) trước 20/3 hàng năm.

- Nguyên tắc, đối tượng, tiêu chuẩn và hồ sơ đề nghị xét tặng Kỷ niệm chương và Giải thưởng Phụ nữ Việt Nam thực hiện theo Công văn số 6661/TLĐ-NC ngày 18/5/2023 của Đoàn Chủ tịch Tổng LĐLĐ Việt Nam.

*. Biểu mẫu phụ lục số liệu sơ kết 5 năm thực hiện Chỉ thị số 21-CT/TW, ngày 20/1/2018 của Ban Bí thư “Về tiếp tục đẩy mạnh công tác phụ nữ trong tình hình mới” và Công văn số 6661/TLĐ-NC, ngày 18/5/2023 của Đoàn Chủ tịch Tổng LĐLĐ Việt Nam “Về triển khai công tác Thi đua khen thưởng của Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam nhiệm kỳ 2022 -2027” được đăng tải trên Trang Thông tin điện tử LĐLĐ tỉnh (ldld.daklak.gov.vn), mục “văn bản ban hành” – “văn bản LĐLĐ tỉnh”).

Nhận được Công văn, Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh đề nghị các công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở nghiêm túc triển khai thực hiện./. 
	Nơi nhận: 
                                                                - Tỉnh ủy;

- Tổng Liên đoàn;

- Thường trực LĐLĐ tỉnh;

- CĐ cấp trên trực tiếp cơ sở;

-  Lưu VT, TG - NC.


	TM. BAN THƯỜNG VỤ

PHÓ CHỦ TỊCH THƯỜNG TRỰC
                   (đã ký)
                    Nguyễn Thị Lý


ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO SƠ KẾT

05 năm thực hiện Chỉ thị số 21-CT/TW, ngày 20/01/2018 của Ban Bí thư

(Khoá XII) về đẩy mạnh công tác phụ nữ trong tình hình mới

(Kèm Công văn số 1750 -CV/LĐLĐ, ngày 27/6/2023 của Liên đoàn Lao động tỉnh)

-----

Phần thứ nhất

ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ 5 NĂM THỰC HIỆN CHỈ THỊ SỐ 21-CT/TW


I. KHÁI QUÁT ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH


- Khái quát đặc điểm tình hình; số liệu phụ nữ, số hội viên hội phụ nữ (tỷ lệ tập hợp), số tổ chức Hội, chi hội tại địa phương, đơn vị.


- Những thuận lợi, khó khăn tác động đến việc triển khai và tổ chức thực hiện Chỉ thị số 21-CT/TW trong 05 năm qua.

II. KẾT QUẢ 05 NĂM THỰC HIỆN CHỈ THỊ SỐ 21-CT/TW

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, triển khai thực hiện Chỉ thị số 21-CT/TW

- Ban hành văn bản lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện Chỉ thị


- Việc quán triệt, tuyên truyền, phổ biến Chỉ thị số 21-CT/TW

- Công tác kiểm tra, giám sát, hướng dẫn, đôn đốc thực hiện.


- Sơ kết, biểu dương, khen thưởng, nhân rộng các điển hình tiên tiến.


2. Kết quả 05 năm triển khai thực hiện Chỉ thị số 21-CT/TW

2.1- Hoàn thiện cơ chế, chính sách về bình đẳng giới, tạo điều kiện cho phụ nữ phát triển toàn diện


- Kết quả triển khai thực hiện Luật Bình đẳng giới, các văn bản pháp luật có liên quan; công tác kiểm tra, giám sát và xử lý vi phạm trong thực hiện luật pháp, chính sách liên quan tới phụ nữ, bình đẳng giới, gia đình và trẻ em.

- Xây dựng và thực hiện các chính sách đặc thù hỗ trợ phụ nữ ở vùng cao, vùng sâu, biên giới, hải đảo, phụ nữ là người dân tộc thiểu số, phụ nữ khuyết tật, đơn thân, cao tuổi, phụ nữ mang thai và nuôi con nhỏ, lao động nữ di cư, chuyển đổi nghề. 


- Chính sách khuyến khích, hỗ trợ phụ nữ khởi nghiệp, thành lập hợp tác xã, tổ liên kết do phụ nữ làm chủ. 


- Tạo điều kiện để phụ nữ được tham gia đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ, nghiên cứu khoa học, tiếp cận với khoa học, công nghệ.

- Đổi mới, kiện toàn bộ máy thực hiện nhiệm vụ bình đẳng giới, gia đình và trẻ em. 


- Trách nhiệm và hiệu quả công tác phối hợp giữa các cơ quan, tổ chức trong hệ thống chính trị với Hội LHPN các cấp trong thực hiện công tác phụ nữ và bình đẳng giới.

2.2- Xây dựng người phụ nữ Việt Nam phát triển toàn diện đáp ứng yêu cầu của thời kỳ mới. 


- Việc phát triển nguồn nhân lực nữ chất lượng cao. Đào tạo, bồi dưỡng, trọng dụng, tôn vinh nhằm khơi dậy tiềm năng, trí tuệ, sức sáng tạo, tinh thần khởi nghiệp, khát vọng của đội ngũ nữ lãnh đạo quản lý, nữ trí thức, nữ cán bộ khoa học, nữ doanh nhân...


- Xây dựng gia đình no ấm, tiến bộ, hạnh phúc, văn minh. Mở rộng, nâng cao chất lượng hoạt động trợ giúp pháp lý, tư vấn hỗ trợ hôn nhân và gia đình. 


- Công tác bảo vệ, chăm sóc sức khoẻ phụ nữ; vấn đề dinh dưỡng cho bà mẹ và trẻ em; đấu tranh phòng, chống các tệ nạn xã hội, hành vi bạo lực, mua bán, xâm hại phụ nữ và trẻ em gái.


- Xây dựng chương trình giáo dục quốc gia về gia đình, chú trọng giáo dục sớm, giáo dục tiền hôn nhân. Phát triển hệ thống nhà trẻ, mẫu giáo, mầm non. 


2.2- Công tác cán bộ nữ


- Tạo nguồn cán bộ nữ trẻ, nữ dân tộc thiểu số; hoàn thiện các quy định về công tác cán bộ bảo đảm nguyên tắc bình đẳng giữa nam và nữ về độ tuổi trong quy hoạch, đào tạo, bổ nhiệm, luân chuyển đối với một số nhóm phụ nữ giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý phù hợp trong từng giai đoạn. 


- Đánh giá kết quả thực hiện chỉ tiêu “Phấn đấu đến năm 2020, cán bộ nữ tham gia cấp ủy đảng các cấp đạt từ 25% trở lên; nữ đại biểu Quốc hội và hội đồng nhân dân các cấp từ 35% đến 40%. Các cơ quan, đơn vị có tỷ lệ nữ từ 30% trở lên, nhất thiết có cán bộ lãnh đạo chủ chốt là nữ”. 

2.3- Công tác lãnh đạo, chỉ đạo của cấp uỷ đối với tổ chức và hoạt động của Hội Liên hiệp phụ nữ

- Trách nhiệm bảo đảm cho các cấp Hội tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền; giám sát, phản biện xã hội; đảm nhiệm một số nhiệm vụ trong chương trình phát triển kinh tế - xã hội. 


- Chế độ giao ban, làm việc của cấp uỷ với Hội LHPN cùng cấp; công tác đối thoại trực tiếp với phụ nữ và tổ chức Hội của cấp ủy, chính quyền các cấp.


- Việc phát huy vai trò nòng cốt của tổ chức Hội LHPN các cấp trong công tác phụ nữ tại địa phương, đơn vị; nâng cao chất lượng cán bộ, tinh gọn tổ chức bộ máy. Đổi mới nội dung, phương thức hoạt động, hình thức tập hợp gắn với các vấn đề thiết thân của phụ nữ; đào tạo, bồi dưỡng, xây dựng đội ngũ cán bộ hội, tạo nguồn cán bộ nữ cho hệ thống chính trị. 


Tham gia giám sát, phản biện xã hội đối với việc xây dựng và thực hiện các chủ trương, chính sách liên quan đến phụ nữ và bình đẳng giới


III. ĐÁNH GIÁ CHUNG


1. Ưu điểm

2. Hạn chế và nguyên nhân


3. Một số kinh nghiệm

Phần thứ hai

NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM THỜI GIAN TỚI

I. DỰ BÁO TÌNH HÌNH TÁC ĐỘNG ĐẾN CÔNG TÁC PHỤ NỮ

Những vấn đề đặt ra trong công tác phụ nữ thời gian tới

II. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM

III. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ (nếu có)

PHỤ LỤC 1

Thống kê tình hình cán bộ nữ lãnh đạo, quản lý cấp huyện

-----

	Năm
	Cán bộ nữ 

tham gia cấp ủy
 
	Nữ đại biểu

Hội đồng nhân dân1
	Cán bộ nữ 

Ủy ban nhân dân1
	Số huyện đạt tỷ lệ cán bộ nữ theo NQ 11


	
	Ban Chấp hanh

	Ban 

TV

	Bí thư
	Phó Bí thư
	Tổng số

	Chủ tịch
	Phó Chủ tịch
	Chủ tịch 

Uỷ ban nhân dân
	Phó Chủ tịch 

Uỷ ban nhân dân
	Lãnh đạo các phòng trực thuộc

	CB nữ tham gia cấp ủy đạt từ 25% trở lên
	Nữ đại biểu Hội đồng nhân dân từ 35% đến 40%
	Có lãnh đạo chủ chốt là nữ
  

	2018
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	
	
	…/…

(…%)
	
	
	
	
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)

	2019
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	
	
	…/…

(…%)
	
	
	
	
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)

	2020
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	
	
	…/…

(…%)
	
	
	
	
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)

	2021
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	
	
	…/…

(…%)
	
	
	
	
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)

	2022
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	
	
	…/…

(…%)
	
	
	
	
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)

	Quý I/2023
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	
	
	…/…

(…%)
	
	
	
	
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)


PHỤ LỤC 2

Công tác đào tạo, bồi dưỡng, quy hoạch cán bộ nữ cấp huyện

-----

1. Công tác đào tạo, bồi dưỡng

	Năm
	Cấp huyện

	
	Bồi dưỡng nghiệp vụ
	Đào tạo

	
	
	Chuyên môn
	Lý luận chính trị

	
	
	Đại học
	Sau ĐH
	Trung cấp
	Cao cấp

	2018
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)

	2019
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)

	2020
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)

	2021
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)

	2022
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)

	Quý I/2023
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)


2. Công tác quy hoạch

	Cấp hành chính
	Năm
	Quy hoạch cấp ủy
	Quy hoạch lãnh đạo UBND, lãnh đạo các phòng/sở/ngành trực thuộc UBND
	Quy hoạch lãnh đạo HĐND

	
	
	Ban Chấp hành
	Ban Thường vụ
	Bí thư
	Phó Bí thư
	Chủ tịch UBND
	Phó Chủ tịch UBND
	Cấp trưởng các phòng/sở/ngành trực thuộc UBND
	Cấp phó phòng/sở/ngành trực thuộc UBND
	Chủ tịch HĐND
	Phó Chủ tịch HĐND

	Cấp huyện
	2018
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)

	
	2019
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)

	
	2020
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)

	
	2021
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)

	
	2022
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)
	…/…

(…%)


� Tính chung cán bộ cấp huyện


� Nghị quyết số 11-NQ/TW, ngày 27/4/2007 của Bộ Chính trị về công tác phụ nữ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước


� Tổng số nữ ủy viên ban chấp hành/tổng số ủy viên ban chấp hành (tỷ lệ %)


� Tổng số nữ ủy viên ban thường vụ/tổng số ủy viên ban thường vụ (tỷ lệ %)


� Tổng số đại biểu nữ/tổng số đại biểu Hội đồng nhân dân (tỷ lệ %)


� Tổng số nữ trưởng và phó phòng/tổng số trưởng và phó phòng trực thuộc UBND huyện (tỷ lệ %)


� Số huyện có các cơ quan, đơn vị (thuộc hệ thống chính trị cấp huyện) có tỷ lệ nữ từ 30% trở lên có cán bộ lãnh đạo chủ chốt là nữ/ tổng số huyện (và tương đương) của tỉnh


� Tính số cán bộ nữ được đào tạo, bồi dưỡng/tổng số cán bộ được đào tạo, bồi dưỡng (tỷ lệ %)


� Tính số cán bộ nữ được quy hoạch/tổng số cán bộ được quy hoạch (tỷ lệ %)





